
PLANNING IDEA FINANCE

Solution paye et ressources humaines en Cloud

Global Cluster Payroll



La gestion de la paie et des salaires nécessite aujourd’hui à la fois des outils puissants et un savoir-faire 

métier dédié

IB SOFTWARE a pensé sa solution Global Payroll Cluster dans cette philosophie en s’appuyant sur une 

approche technologique moderne (Web application & SaaS) et la simplicité d’accès et d’utilisation.

La plateforme 100% Web permet aux opérateurs de gérer leur paie par eux même et/ou de sous-traiter 

celle-ci à un certain niveau aux experts de IB SOFTWARE.

Global Cluster Payroll



Le pourquoi/Le Why ?

J’opterai pour cette solution 

Pourquoi/ Why ? 

La réponse 1 : Niveau Fonctionnel Elevé



Pourquoi/ Why ? 

La réponse  : Niveau Fonctionnel Elevé



1.Vous démarrez immédiatement

2. Vous disposez de toutes les options

La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé



Quel que soit le mode de collaboration et/ou 

la formule choisie

, la solution GCP vous permet d’interagir 

avec vos salariés et de répartir les tâches et 

le process de préparation de la paie dans 

votre structure RH.

Vous définissez vous-même le niveau de 

collaboration sur la plan technique et 

fonctionnel, de l’hébergement des données 

à la sous-traitance de certains travaux.

la solution GCP vous permet 

de récupérer vos historiques  

de façon illimitée. Vous pouvez 

donc implémenter la solution 

immédiatement.

Nos équipes peuvent vous 

apporter le support nécessaire 

pour votre migration

La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé



La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé

Paramétrage & Fléxibilité Conformité & reporting

Opérations & Traitement Ouverture & Intégration 



La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé

✓ Mutli-dossiers

✓ Multi-établissements

✓ Navigation multi-dossiers

✓ Multi-utilisateurs

✓ Récupération historique

✓ Rubriques paramétrables

✓ Algorithme de calcul

✓ Variables paie paramétrable

✓ Confidentialité des salaires

✓ Historique du salarié 

✓ Profils et bulletins modèles

✓ Droits utilisateurs évolués

✓ Connexion aux pointeuses

Paramétrage & Fléxibilité

« Gérer plusieurs dossiers avec 

plusieurs établissements en multi-

utilisateurs en toute sécurité grâce 

aux droits d’accès » 



La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé

✓ Report automatique période

✓ Simulation des bulletins rapide

✓ Calcul de paie à l’envers

✓ Saisie des variables en ligne

✓ Saisie Excel des variables

✓ Confidentialité par salarié

✓ Variables de paie reportables

✓ Historique des bulletins

✓ Envoie des bulletins par mails

✓ Workflow de paie défini

✓ Calcul, Validation, Paiement

✓ Gestion congé et STC

✓ Gestion des prêts et acomptes

Opérations & Traitements

« Des traitements collectifs et un 

workflow permettant d’établir les 

salaires mensuels avec précision et 

rapidité »



La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé

✓ Déclarations mensuelles

✓ DAS CNAS

✓ DAS Cacobath

✓ 301 BIS

✓ Document ATS

✓ Livre de paie 

✓ Journal de paie

✓ Regroupement

✓ Comptabilité analytique

✓ Ecritures comptables

✓ Interface avec la compta

✓ Comptes de reporting

✓ Template power BI

Conformité & reporting

« Vos déclarations périodiques sont 

établies automatiquement, Votre paye 

communique directement avec la 

comptabilité»



La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé

✓ Documents administratifs

✓ Attestation de travail

✓ Certificat de travail

✓ Titre de congé

✓ Relevé des émoluments

✓ EDI

✓ entrées/sorties « Turnover »

✓ Mutation des salariés

✓ Envoi de docs par mails

✓ Reporting RH

✓ Profil de salarié personnalisé

✓ Ouverture SIRH

✓ Application mobile salarié

Ouverture & Intégration 

« Documents administratifs générés 

automatiquement  avec workflow de 

communication direct à travers 

l’application mobile »



Le pourquoi/Le Why ?

J’opterai pour cette solution 

Pourquoi/ Why ? 

La réponse 2 : Facile à adopter et sans engagement



01 Formule clé en main :
Cette formule  ïnclus  l’utilisation de la platforme 

logicielle avec toutes les options sur une durée que vous 

definissez sans contraintes ni obligations.

02 Formule personnalisée :
Cette formule destinée aux grandes entreprises 

prévoit l’hébergement de la plateforme dans les 

serveurs du client ou dans un cloud choisi par  le 

client.

03 Formule sous-traitance  :
Dans le cadre de cette formule, IB SOFTWARE 

ou l’un de ses partenaire prestataire  se charge 

de réaliser la paye du client sous la supervision 

de ce dernier à travers la plateforme de 

collaboration (Full Payroll Service)

3 formules, facile à adopter et sans engagement



           Trois formules

Taches                                                                

assignées à IB SOFTWARE & 

Prestataires

Taches 

affectées au client 

1. Formule clé en main

✓ Nous mettons à disposition 

la plateforme avec toutes le 

options

✓ Nous vous assistons en ligne  

en cas de besoin

Le traitement opérationnel de 

la paye est sous votre 

responsabilité

2. Formule personnalisée

✓ Nous mettons à disposition 

la plateforme avec toutes le 

options.

✓ Nous vous assistons en ligne  

en cas de besoin

Le traitement opérationnel de 

la paye est sous votre 

responsabilité

L’infrastructure d’hebergement 

des données est sous votre 

responsabilité 

3. Formule sous-Traitance

✓ Nous nous occupons de 

votre paye (Full Payroll 

Service)

La supervision

3 formules, facile à adopter et sans engagement



Essayez gratuitement maintenant  sans engagement 

pendant 1 mois ! 

Félicitations, vous êtes connecté !

https://globalcluster-dz.net/GlobalClusterPayroll

https://globalcluster-dz.net/GlobalClusterPayroll


www.globalclutser.dz

Pour en savoir plus, visitez notre site 

الجودة وسهولة الوصول أولاً وقبل كل شيء
Quality and Affordability first and foremost

Qualité et Accessibilité avant tout

http://www.globalclutser.dz/
https://globalcluster-dz.net/GlobalClusterPayroll
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