Global Cluster Payroll i(

Slobal

Cluster

Solution paye et ressources humaines en Cloud

O ¥

PLANNING IDEA FINANCE




Global Cluster Payroll

La gestion de la paie et des salaires nécessite aujourd’hui a la fois des outils puissants et un savoir-faire
métier dédié

IB SOFTWARE a pensé sa solution Global Payroll Cluster dans cette philosophie en s’appuyant sur une
approche technologique moderne (Web application & SaaS) et la simplicité d’accés et d’utilisation.

La plateforme 100% Web permet aux opérateurs de gérer leur paie par eux méme et/ou de sous-traiter
celle-ci a un certain niveau aux experts de IB SOFTWARE.
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Pourquoi/ Why ?

Le pourquoi/Le Why ?
J’opterai pour cette solution

La réponse 1 : Niveau Fonctionnel Eleve




Pourquoi/ Why ?

La réponse : Niveau Fonctionnel Eleve
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A partir d'un profil

A partir d'une fiche Nouvelle création

Je souhaite créer un nouveau salarié a Je souhaite créer un nouveau salarié a Je souhaite créer un nouveau salarié a

partir d'un profil salarié. partir d'une fiche salarié existante. partir d'une nouvelle fiche.




La réponse : Niveau Fonctionnel Eleve
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2 Console de bord
Salariés
Comptes bancaire
Traitement de paye

Dédlarations

. Paramétres société
Banques & agences

Gestion des préts
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Exercices & périodes

Paramétres de paie

Comptes et reporting
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Gestion des utilisateurs

DEMO 1B SOFTWARE
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v Période d

Liste des bulletins de la période sélectionnée.
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Période en cours : mai 2023

Bulletins calculés

Bulletins validés

Bulletins réglés

O Tout Actit

Erablissement

185
185
185
DEMO 1B SOFTWARE
185
DEMO I8 SOFTWARE
DEMO I8 SOFTWARE
DEMO IB SOFTWARE
DEMO 1B SOFTWARE
185
DEMO I8 SOFTWARE
185
DEMO IB SOFTWARE
DEMO 1B SOFTWARE
DEMO 18 SOFTWARE
188
188

Fepl

Actif

Tous les établissements

Nom & Prénom

ABE Naila

ACHIR Nordin
AL-SABAH TEST Daoud
BENAISSA Sihem
BOUKEFFA Djamal
CHIRCUF Nala
DUPONT Christoff
GM

GONZALES Pedro
KADI Zoulikha
LECHE Sara
MECHER| Kahina
MORSLI Louisa
MOUSSA TAHAR
SMADJA Hector
YACINE Lisa
ZIDANE Toufik

17 enragistrementis

Profil salarié Profil bulletin Matricule
Profil standard Profil standard ABENT406
Profil cadre Profil standard AGHNT310
Profil cadre Profil standard ADDD4
Profil cadre Profil siandard ADDO3
Profil cadre Profil standard ADOOS
Profil standard Profil standard Cacobatph Arao
Profl cadre Profil standard Cacobatph 0001
Profil standard Profil standard XXX
Profil cadre. Profil standard AD0O2
Profil cadre. Profil standard 0003
Profil cadre Profil standard ADDOS
Proil cadre Profil standard o002
Profil cadre Profil standard ADDOT
Profil cadre: Profil standard IRG2020 ADDD1
Profil cadre Profil siandard ADD08
Proil cadre Profil standard ADI10
Proil cadre Profil standard IRG2020 ADDDY

[E5 Changer de dossier
&9 Mot de passe
53 Faites votre estimation

X Fermer session

729999999999 091072000
630657998320 0410372009
870765434509 010172012
881065887600 10/03/2010
79999RIBE99G. 08102000
650578873487 010772019
000000000001 010172022
619844328865 05102009
800310006560 22004/2019
880187600088 17032014
921455002345 13082018
730677654329 120062008
A9TTBBITTATT 010772021
670877868843 1610472011
820200030045 12082007
841185722453 0000872011

1.Vous démarrez immédiatement

DEMO DI
Blida

16000 Alger
N Employeus: 587654321

Matricule: 40004
HOCHAS: H0KETIR8320
Poste: Techniclen
Service: PRODUCTION
Ancienneté:  26/03/2009

Salaire de base. 173,33

Salaire Cotisable

Catisation salariale CHAS 147 926,92
Catisation patronale CHAS 147 926,92
Indemaité de panier

Salalre imposable net

Salaire imposable

Retenue IRG (Baréme) 139 613,50

Net & payer

BULLETIN DE PAIE

Période du: 01/10/2022 Au: 3141042002

AL-SABAH Daoud
Koléa

2000 Tipaza

853,42 147 926,92
147 926,92
0.0% 33134

1,00 5000,00
139 613,50

139 610,00

-3 783,00

107 830,50

-38 461,00

107 830,50
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Quel que soit le mode de collaboration et/ou
la formule choisie

, la solution GCP vous permet d’interagir
avec vos salariés et de répartir les taches et
le process de préparation de la paie dans
votre structure RH.

Vous définissez vous-méme le niveau de
collaboration sur la plan technique et
fonctionnel, de I'hébergement des données
a la sous-traitance de certains travaux.

Import bulletins

Ce module vous permet d'importer les bulletins de vos salariés pour les périodes et exercices non traités directement sur application

Générer le modéle

Importer données

Mon fichier de données est prét, je
'souhaite I'importer dans la base de
données.

Je souhaite générer le modéle de fichier
pour y insérer mes données.

Procéder Procéder

Fiche salarié : AL-SABAH Daoud

Fiche Info.paie  Réglements Entrées/Sorties Analytique Compteurs Bulletin Historique bulletins ~ Simulation bulletin  ATS Documents

s ] mprmer

Civilite v Genre* M v Rh v
Nom * Date de naissance * Téléphone
AL-SABAH 17/06/1969 [}
Prénom * Commune de naissance Portable
Daoud
Cliquer pour modifier
Actif
E-mail Matricule * Ne Sécurité sociale *
aml.zitouni@gmail.com A0004 a 690687998320
Adresse * Statut familial *
Koléa Marié v
Ville Enfants a charge
Tipaza M 2
Pays
ALGERIE v
Etablissement
DEMO DZ (s) ~

la solution GCP vous permet
de récupérer vos historiques
de facon illimitée. Vous pouvez
donc implémenter la solution
immeédiatement.

Nos équipes peuvent vous
apporter le support nécessaire
pour votre migration
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Opérations & Traitement Ouverture & Intégration
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Paramétrage & Fléxibilité

Mutli-dossiers - -
Multi-établissements P ~
Navigation multi-dossiers

Multi-utilisateurs —

Récupération historique , : :
« Gérer plusieurs dossiers avec

Rubriques paramétrables plusieurs établissements en multi-
Algorithme de calcul utilisateurs en toute sécurité grace

: . , aux droits d’acceés »
Variables paie paramétrable

Confidentialité des salaires
Historique du salarié
Profils et bulletins modéles
Droits utilisateurs évolués

AN N NN Y N N N N N D N N

Connexion aux pointeuses
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Report automatique période
Simulation des bulletins rapide
Calcul de paie a I'envers
Saisie des variables en ligne
Saisie Excel des variables
Confidentialité par salarié
Variables de paie reportables
Historique des bulletins
Envoie des bulletins par mails
Workflow de paie défini
Calcul, Validation, Paiement
Gestion congé et STC

Gestion des préts et acomptes

Opérations & Traitements

« Des traitements collectifs et un
workflow permettant d’établir les
salaires mensuels avec précision et
rapidité »
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Déclarations mensuelles
DAS CNAS

DAS Cacobath

301 BIS

Document ATS

Livre de paie

Journal de paie
Regroupement
Comptabilité analytique
Ecritures comptables
Interface avec la compta
Comptes de reporting
Template power BI

LY
~ P 4
P 4 ~

« Vos déclarations périodiques sont
établies automatiqguement, Votre paye

communique directement
comptabilité»

avec

la
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Ouverture & Intégration

Documents administratifs

Attestation de travail P ~
Certificat de travall
Titre de congé —

Relevé des émoluments o . .,
« Documents administratifs géenerés

EDI automatiqguement avec workflow de
entrées/sorties « Turnover » communication direct a travers
I’application mobile »

Mutation des salariés

Envoi de docs par mails
Reporting RH

Profil de salarié personnalisé
Ouverture SIRH

Application mobile salarie

AN N NN Y N N N N N D N N




Pourquoi/ Why ?

Le pourquoi/Le Why ?
J’opterai pour cette solution

La réponse 2 : Facile a adopter et sans engagement




3 formules, facile a adopter et sans engagement

o Formule clé en main :
Cette formule inclus I'utilisation de la platforme

logicielle avec toutes les options sur une durée que vous
definissez sans contraintes ni obligations.

Formule personnalisée :
Cette formule destinée aux grandes entreprises
prévoit ’hébergement de la plateforme dans les

serveurs du client ou dans un cloud choisi par le
client.

03 Dans le cadre de cette formule, IB SOFTWARE
ou I'un de ses partenaire prestataire se charge
de réaliser la paye du client sous la supervision
de ce dernier a travers la plateforme de
collaboration (Full Payroll Service)



3 formules, facile a adopter et sans engagement

Taches Taches
assignées a IB SOFTWARE & affectées au client
Prestataires

Trois formules

Nous mettons a disposition Le traitement opérationnel de
la plateforme avec toutes le | la paye est sous votre
1. Formule clé en main options responsabilité

Nous vous assistons en ligne
en cas de besoin

Nous mettons a disposition Le traitement opérationnel de

la plateforme avec toutes le | la paye est sous votre
options. responsabilité

2. Formule personnalisée
v" Nous vous assistons en ligne | Linfrastructure d’hebergement

en cas de besoin des données est sous votre
responsabilité

La supervision

Nous nous occupons de

3. Formule sous-Traitance votre paye (Full Payroll
Service)




Essayez gratuitement maintenant sans engagement

pendant 1 mois !

https://globalcluster-dz.net/GlobalClusterPayroll

Félicitations, vous etes connecte !



https://globalcluster-dz.net/GlobalClusterPayroll

Pour en savoir plus, visitez notre site

www.globalclutser.dz
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Quality and Affordability first and foremost
Qualité et Accessibilité avant tout

ACCES AUX PLATEFORME

o i1l £

Paye et RH Etats Financiers Gestion PR

Gestion de la paie et des RH pour les Préparation, édition et archivage des états Gestion de la piéce de rechange pour les

entreprises et la profession comptable financiers Ateliers et Usines


http://www.globalclutser.dz/
https://globalcluster-dz.net/GlobalClusterPayroll

	Diapositive 1
	Diapositive 2  
	Diapositive 3 Le pourquoi/Le Why ? J’opterai pour cette solution  
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7 La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé
	Diapositive 8 La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé
	Diapositive 9 La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé
	Diapositive 10 La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé
	Diapositive 11 La réponse : Niveau Fonctionnel Elevé
	Diapositive 12 Le pourquoi/Le Why ? J’opterai pour cette solution  
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16

